STATUT

GIMNAZJUM W DLUTOWIE

Rozdzial I: POSTANOWIENIA OGOLNE

Pelna nazwa szkoty brzmi: ,,Gimnazjum w Dhutowie”.
Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

Siedziba Gimnazjum w Dhutowie miesci si¢ w Dhutowie przy ul. Gtowne;j 9.
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Gimnazjum w Dlutowie jest szkola publiczng realizujacg 3 — letni cykl ksztalcenia.
Warunkiem podjecia nauki jest ukonczenie 6 — letniej szkoly podstawowe;.

Organem prowadzacym Gimnazjum w Dhutowie jest Gmina Diutow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.

Gimnazjum jest jednostka budzetowa.
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Gimnazjum moze by¢ nadane imi¢. Czyni to organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial II: CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 2.

1. Gimnazjum w Diutowie realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci:

1) Prowadzi nauczanie w oparciu o programy nauczania realizujace podstaw¢ programowa.

2) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

3) Wyrabia umiejetnosci wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym.
4) Przygotowuje ucznidow do kontynuacji procesu ksztatcenia.
5) Rozwija zainteresowania i uzdolnienia.
6) Pozwala opanowa¢ niezbe¢dne umiejgtnosci takie jak:
a) planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku,
b) podejmowanie pracy zespolowe;,
c) korzystanie z roznych Zrddel informacji,
d) dostrzeganie i rozwigzywanie problemow,
e) dyskutowanie i prezentowanie wtasnych pogladow,
f) przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli, samooceny efektow pracy.

7) Ksztattuje srodowisko wychowawcze przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
respektujace chrzescijanski system wartosci.
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8) Przygotowuje do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

9) Uswiadamia uczniom role i zadania czlowieka w ksztattowaniu srodowiska 1 ochronie
przyrody.
10) Rozwija sprawnos¢ fizyczng i odpornos¢ uczniow.

11) Ksztattuje nawyki uprawiania sportu 1 turystyki oraz innych form aktywnego
wypoczynku.

12) Przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze.

13) Upowszechnia dorobek kultury narodowej 1 Swiatowe;.

14) Ksztattuje wrazliwos¢ na piekno jezyka ojczystego.

15) Uczy przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1) Nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zaje¢ lekcyjnych czuwa nauczyciel przedmiotu,
a w czasie zaje¢ nadobowigzkowych osoba prowadzaca te zajecia.

2) W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnigcy dyzur dbaja o porzadek
1 bezpieczenstwo dzieci na kazdym korytarzu i boisku szkolnym.

3) Nauczyciele dyzuruja wg tygodniowego rozktadu dyzurow.

4) Nad bezpieczenstwem dzieci w czasie wycieczek organizowanych przez szkot¢ czuwaja
kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z przepisami bhp.

5) Rodzice zapewniaja bezpieczng droge z domu do szkoty i powrdt ze szkoty do domu. Za
bezpieczenstwo ucznidow w czasie dojazdu do szkoty autobusem gminnym odpowiada
przewoznik.

6) Uczniowie dojezdzajacy do szkoly autobusem maja mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy.
7) Uczniowie korzystaja z opieki N.Z.0.Z ,,Polmed” w Dhutowie.
8) Uczniowie uczestnicza w zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej 1 profilaktycznej.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

§ 3.

1.

§ 4.
L.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie z odrgbnymi
przepisami, po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

. W ramach innowacji pedagogicznych szkota moze m.in. tworzy¢ i prowadzi¢:

a) klasy specjalne,
b) wyroéwnawcze,
c) integracyjne,
d) terapeutyczne,
e) dwujezyczne,
f) nauczanie dodatkowych przedmiotow.
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych.

Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

§5

Rodzaj 1 zakres zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od wielkosci posiadanych §rodkow
finansowych.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane dla uczniow, ktdorzy majg znaczne
trudnosci z opanowaniem podstawy programowej z okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Za-
jecia te prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢. Liczba uczestnikow zajec
wynosi od 4 do 8 ucznidow. W uzasadnionych przypadkach liczba ucznidéw moze ulec
zmianie.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace opanowanie podstawy programo-
wej z okreslonych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia te prowadza nauczyciele posiadajacy przy-
gotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5
uczniow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie,
za zgodg organu prowadzacego.

O objeciu ucznia zajgciami wymienionymi w ppkt 2) 1 3) decyduje dyrektor Gimnazjum.
Zajecia kot zainteresowan dla chetnych uczniow.
Zajecia sportowe 1 rekreacyjne.

Formy opieki i pomocy uczniom.

1. Indywidualng opieka i pomoca objeci sg uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, ro-

dzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.

1)

2)

3)

§ 6.

Szkota udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w formie:
a) rozmowy profilaktycznej wychowawcy z uczniem;
b) rozmowy profilaktycznej pedagoga szkolnego z uczniem;

c) skierowania do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjali-
stycznej;

d) organizowaniu zaje¢ dodatkowych w przypadku trudnosci w nauce.
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w formie:

a) organizacji bezptatnego dozywiania finansowanego przez GOPS, prywatnych sponso-
row, TPD;

b) opiniowania wnioskéw do organu prowadzacego o stypendia szkolne;

¢) wnioskowanie do GOPS — u i1 innych instytucji wspierajacych o zasitki losowe lub ce-
lowe dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

d) zapomogi z TPD.

Indywidualna pomoc uczniowi udzielana jest przy wspotpracy z rodzicami i instytucjami
wspomagajacymi.

Wspoldzialanie z poradniami specjalistycznymi.

1. Szkota wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, zwanymi dalej poradniami.

1)

Wspotpraca z poradniami dotyczy specjalistycznej diagnozy, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia, a takze udzie-
lania rodzicom i nauczycielom pomocy zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem
mtodziezy.
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2) Wspotpracg z poradniami koordynuje pedagog szkolny.
3) Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnie jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki

§7.
1. Szkota posiada Program Wychowawczy, ktory jest podstawa oddziatywan wychowawczych.

2. Program Wychowawczy uchwala Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng 1 Sa-
morzadem Uczniowskim;

Szkota posiada Program Profilaktyki, ktory jest podstawa dziatan profilaktycznych.
4. Program Profilaktyki uchwala Rada Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Samo-

rzadem Uczniowskim.

Rozdzial ITI: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Szkolny,

4) Rada Szkoty (o ile zostanie powotana),
5) Rada Rodzicow.

Dyrektor szkoly
1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i reprezentuje ja
na zewnatrz:
1) Sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego przez aktywne dziatanie pro - zdrowotne,

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,
4) Okresla zakres obowiazkéw dla nauczycieli na dany rok szkolny,

5) Dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasig¢gnigciu opinii Samo-
rzadu Uczniowskiego moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor odpowiada za witasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzaminu gimnazjalnego po klasie
trzeciej.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pra-
cownikom,

3) Wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow,

5. Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim w wykonywaniu swoich zadan.
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6. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej Szkoty. Moze wyrazi¢ zgod¢ na dziatalno$¢ w szkole takim stowarzysze-
niom i organizacjom, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, gdy liczba oddzialéw wynosi
12 lub wigce;.

Rada Pedagogiczna

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. Zasady i tryb dzialania okresla regula-
min Rady Pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w zwigzku z:

1) Organizacja nowego roku szkolnego (przed rozpoczeciem roku szkolnego),
2) Zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow (w kazdym semestrze),
3) Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) organu prowadzacego,

c) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
o terminie 1 porzadku zebrania.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informuje o dziatalno$ci szkoty.

8. Kompetencje decyzyjne Rady Pedagogiczne;j:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rada Szkotly,

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) Opiniowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rada Szkoly.

9. Nad zgodnos$cia z prawem uchwal Rada Pedagogiczna czuwa dyrektor jako jej przewodni-
czacy. On tez wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
przepisami prawa. O wstrzymaniu takim dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadza-
cy oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z
organem prowadzacym rozstrzyga sprawg, a rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do wnoszenia wnioskéw 1 opinii wigzacych ten organ,

do ktorego taki wniosek czy opini¢ wniesiono w nastepujacych sprawach:
1) Odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty,
2) Odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) Wnioskowanie w sprawie zorganizowania Rady Szkoly I kadencji,
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11.

12.

4) Projektowanie statutu szkoty lub jego nowelizacji.

Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w ponizszych sprawach, ktore nie sg wigzace dla dyrekto-
ra:

1) Organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) Przydziat statych prac i zaje¢ nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
4) Projekt planu finansowego szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow:

1) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

2) Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

Samorzad Uczniowski

§ 11.

1.

Samorzad Uczniowski jako organ reprezentujgcy interesy uczniéw skupia wszystkich
uczniow. Dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

Celem samorzadu jest:
1) Rozwijanie samorzadnosci i ksztaltowania podstaw wspotgospodarzy szkoty,

2) Uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu witasnych problemdéw oraz partnerstwo
w stosunkach ucznidow z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych szkoty,

3) Rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania, wzajemnego wspierania
si¢ oraz przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

4) Ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, tworzenie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidéw.

. Wybor organow Samorzadu Uczniowskiego dokonuje si¢ droga glosowania (tajnego) spo-

$rod kandydatéw poszezegdlnych klas. Wybory poprzedzone sg szkolng kampaniag przedwy-
borcza.

Samorzad Uczniowski koordynuje dzialalno§¢ wszystkich uczniowskich organizacji na tere-
nie szkoly - comiesigczne zebrania majg na celu ustalenie wspolnych zadan, form pracy
1 kontroli realizacji zadan wynikajacych z programu szkoty.

5. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udziat w niektorych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, jesli reprezentuja sprawy dotyczace uczniow.
Rada Szkoly
§ 12.
1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly, ktéra uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrz-

nych szkoty, a takze:
1) Uchwala Statut Szkoty,
2) Opiniuje roczny plan finansowy szkoty,

3) Moze wystepowac do organu nadzorujacego z wnioskiem o zbadanie i1 dokonanie oceny
dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) Opiniuje program szkoly (a wraz z nim program wychowawczy szkoly i szkolny system
oceniania), projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty,
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5) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrek-
tora, Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkole w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla jej wlasny regulamin.

W sktad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie:
1) Nauczyciele wybrani przez ogol nauczycieli,
2) Rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow,

3) Uczniowie wybrani przez ogét uczniow.

Rada powinna liczy¢, co najmniej 6 osob.

. Kadencja Rady Szkotly trwa 3 lata, dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu

Rady.

. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego. Zebra-

nia Rady sg protokotowane w zeszycie przesznurowanym i opieczgtowanym.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty. Moga
by¢ zapraszane inne osoby z gtosem doradczym.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na tgczny wniosek
dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

1) Rady Pedagogiczne;,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Rodzicow

§ 13.

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

Zasady tworzenia Rada Rodzicow okresla Ustawa o systemie o$§wiaty z pdzniejszymi zmia-
nami.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw tej szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet, zasady wydatkowania okres$la regula-
min Rady Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspdtdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez wspoélne spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowaw-
cze, z tym, ze spotkania nie beda organizowane rzadziej dwa razy w semestrze.

Informacje przekazywane rodzicom beda dotyczyty:

1) Zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych danej klasy, szkoty,

2) Przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przepro-
wadzania egzaminow,

3) Uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji nt. swojego dziecka, jego zachowania,
postepoOw w nauce i1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) Uzyskania porad w sprawach dalszego ksztalcenia swych dzieci.
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7.

Rada Rodzicow uchwala Program wychowawczy i Program profilaktyki w uzgodnieniu z
Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial IV: WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 14.

1.

Szkota wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w sprawach wychowania,
opieki i1 ksztalcenia uczniéw oraz profilaktyki.

Podstawowe ogniwo Rady Rodzicow stanowig Rady Oddziatowe, wybierane przez ogét ro-
dzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw danego oddziatu.

Klasowa Rada Rodzicéw jest organizacja, ktorej celem jest pozyskiwanie rodzicow (opieku-
now prawnych) ucznidow do czynnego udziatu w zyciu Szkoly oraz tworzenie wlasciwego
klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania Szkoty.

Rady Oddzialowe wspomagaja prac¢ nauczyciela wychowawcy i Szkoly w celu jednolitego
oddzialywania na dzieci w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Podstawowe zadania Rad Oddziatlowych wynikaja z celow okreslonych w Regulaminie Rady
Rodzicow, w szczegolnosci dotycza:

1) Tworzenia klimatu wspolpracy i zrozumienia,
2) Pomocy w rozwigzywaniu sytuacji trudnych, konfliktowych w zespole klasowym,

3) Wspierania wychowawcy w jego dziataniach na rzecz zintegrowania i mobilizowania do
dziatania zespotu klasowego,

4) Zglaszania wnioskow 1 nowych pomystow do realizacji na posiedzeniach Rady Rodzi-
cow.

Formy wspoéldzialania z rodzicami

§ 15.

1.

Nauczyciel wychowawca wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidw oddzia-
tu, ktorym sie opiekuje, w szczeg6lnosci poprzez:

1) Organizowanie dla rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw rozpoczynajacych ksztal-
cenie w Szkole wstepnego spotkania w celu zaznajomienia z podstawowymi zadaniami
Szkoly, wymaganiami zwigzanymi z ksztalceniem oraz wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

2) Organizowanie spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow w celu wymiany
informacji na tematy wychowawczo-opiekuncze i edukacyjne,

3) Udziat w posiedzeniach Klasowej Rady Rodzicow.

Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi (opiekunowi prawnemu) uczniéw Szkoly mozliwos¢
uzyskania informacji 1 porad od nauczyciela wychowawcy, nauczycieli prowadzacych po-
szczegblne zajecia edukacyjne, pedagoga szkolnego oraz przedstawiciela sekretariatu szkol-
nego i kierownictwa Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) Zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) Spraw wychowania i dalszego ksztalcenia jego dziecka,

3) Wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniow,

4) Spraw administracyjno-organizacyjnych zwigzanych z ksztalceniem.

Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicéw (prawnych opiekundéw) w szczego6lnosci:

1) Rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych, trudnosciach
wychowawczych,

2) Pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
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3) Wspdlpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
4) Obecnos$¢ rodzica na wywiadowkach i zebraniach.

Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do Rady Rodzicow o pomoc w przypadku razacego za-
niedbania przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) obowigzku wspodipracy.

Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
o nieobecnosci dziecka w Szkole trwajacej powyzej jednego tygodnia.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwolni¢ ucznia z zajg¢ w formie pisemnej zgod-
nie z zasadami obowigzujacymi w Szkole ujetymi w Regulaminie Praw i Obowigzkow
Ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do jednego tygodnia,

W niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjnych 1 wychowawczo-opiekunczych Szkota po-
dejmuje dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) okreslone-
€0 ucznia.

Szkota ma prawo powiadomi¢ Sad Rodzinny lub Policje w przypadkach, gdy rodzic (prawny
opiekun) ucznia pomimo wezwania na piSmie nie podejmie wiarygodnego kontaktu ze Szko-
I3 przynajmniej raz w semestrze, a zachowanie badz stosunek do obowigzkow szkolnych
ucznia budzi zastrzezenia oraz w czasie nieobecnosci ucznia trwajacej powyzej trzech tygo-
dni.

Dyrektor Szkoly wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow poprzez udziat w
posiedzeniach Rady Rodzicow.

. Wnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych przyjmuje i bada

Dyrektor Szkoty. Jest on tez negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicem
(prawnym opiekunem) ucznia a nauczycielem.

Rozdzial V: ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16.

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swiatecz-
nych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Termin zakonczenia pierwszego semestru okresla si¢ na najblizszy piatek po 20 stycznia, z
zastrzezeniem, ze jesli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ wczesniej, to koniec semestru pierw-
szego jest wyznaczony przez ten termin.

Szczegodtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz orga-
nizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tacznie z licz-

ba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ po-
zalekcyjnych, finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

Zasady tworzenia oddziatow w szkotach okre$laja przepisy w sprawie ramowych plandéw
nauczania, mogg one by¢ zmieniane w porozumieniu z organem prowadzacym, w miar¢ po-
siadanych $rodkoéw budzetowych, w kierunku zmniejszania liczby uczniéw w klasie.

Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w sys-
temie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢c.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy. Podziat jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1
informatyki, jesli oddziat liczy, ponad 24 uczniéw; na zaje¢ciach praktycznych (¢wiczeniach),
w tym laboratoryjnych, jesli oddziat liczy powyzej 30 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcow tworzy si¢ grupy mig¢dzyklasowe lub
miedzyoddziatowe.

Podziatu na grupy mozna dokona¢ w mniejszych oddziatach za zgoda organu prowadzacego.

W ramach posiadanych przez szkole srodkow finansowych szkota moze prowadzi¢ réznego
rodzaju zajecia nadobowigzkowe majgce na celu zaspokajanie potrzeb intelektualnych
uczniéw, rozszerzanie ich zainteresowan, a takze prowadzi¢ zajgcia poprawiajace ich spraw-
nos¢ fizyczng.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych fi-
nansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

Oddziaty przysposabiajace do pracy moga by¢ tworzone dla uczniow, ktoérzy po rocznym
uczeszezaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 lat oraz nie rokuja ukonczenia gimnazjum w
normalnym trybie.

Decyzje o skierowaniu ucznia do oddziatu przysposabiajacego do pracy podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacja 1
mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opini¢ lekarska oraz opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka.

Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza nim na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoty ze szkola zawodowa, placowka ksztalcenia usta-
wicznego lub przedsiebiorca.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) urzadzen sportowych,

5) szatni.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry zakonczone oceng z kazdego obowigzkowego
przedmiotu nauczania.

Skalg ocen przyjmuje si¢ takg jak w ogdlnych przepisach.
Oceny sg jawne zar6wno dla uczniéw i rodzicow.

Zasady rekrutacji

§17.

1.
2.
3.

Gimnazjum ma obowiazek przyja¢ wszystkich uczniow zamieszkatych w jego obwodzie.
Mozna prowadzi¢ réwniez dodatkowy nabor ucznidw, w miare posiadanych miejsc.

W przypadku zbyt duzej liczby kandydatow dyrektor moze powota¢ komisje rekrutacyjna.
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Rozdzial VI: BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 18.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, populary-
zowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) Uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
2) Nauczyciele i1 pracownicy szkoly — na podstawie legitymacji stuzbowych,

3) Rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

. Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg petni Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty:
1) Zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,

2) Wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz prze-
kazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skontro-
wej,

3) Zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, korzystania ze zbiorow audiowizualnych),

4) Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

Rada Pedagogiczna:

1) Zatwierdza plan pracy biblioteki,

2) Analizuje stan czytelnictwa,

3) Opiniuje regulamin biblioteki,

Nauczyciele 1 wychowawcy:

1) Wspolpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zaintereso-
wan czytelniczych ucznidéw,

2) Wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej,

3) Znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotycza-
ce gromadzenia zbiordw, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

4) Wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien i regulaminu biblioteki.

7. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.
§ 19.
1. Biblioteka szkolna:

1) shluzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

3) wspdtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych $ciezek edu-
kacyjnych,

4) przysposabia ucznidow do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

5) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne ucznidw,

6) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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§ 20.

1.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow i udzielanie informac;ji,

b) poradnictwo w doborze lektury,

¢) edukacja czytelnicza i1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji, w formie
zajgc,

d) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

e) inspirowanie pracy kotka bibliotecznego,

f) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno — wychowaw-
czych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji, informowanie nauczycieli
o stanie czytelnictwa uczniow.

2) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, ich ewidencja i opracowanie oraz odpowiednia selekcja,

b) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiodr podreczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne),

c) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia,
d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
3) Inne obowiazki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami,

d) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 21.

1.

Biblioteka czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych. Udostepnianie zbiorow odbywa si¢
przez 5 godzin tygodniowo.

Uczniowie gimnazjum moga korzysta¢ z biblioteki rowniez w czasie godzin pracy biblioteki
dla szkoty podstawowe;.

W bibliotece zatrudniony jest jeden nauczyciel bibliotekarz.

Rozdzial VII: SWIETLICA SZKOLNA

§ 22.

Do s$wietlicy uczgszczaja uczniowie dojezdzajacy do szkoly autobusem szkolnym oraz maja-
cym przerwe zaj¢ciach wynikajaca z planu lekcji.

Do $wietlicy w miare potrzeb i mozliwo$ci moga uczeszczaé rowniez inni uczniowie Gimna-
zjum.

. W szczeg6lnych przypadkach $wietlica zapewnia opiek¢ dorazng uczniom podczas nieobec-

nosci nauczyciela przedmiotu.

§ 23.

1.

Do zadan $wietlicy nalezy:
1) Organizowanie opieki, pomoc w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

2) Rozwijanie zainteresowan,
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3) Organizowanie kulturalnych rozrywek, przygotowanie do kulturalnego zycia codzienne-
£0,

4) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;.

2. S$wietlica zapewnia uczniom:
1) Udziat w zajeciach ujawniajacych i rozwijajacych zainteresowania,
2) Pomoc w nauce, zrozumienie zagadnien omawianych na lekcjach przedmiotowych, po-
moc w odrabianiu pracy domowe;j.
3. Zajecia sg prowadzone zgodnie z rozktadem zaje¢ szkoty przyjetym na dany rok szkolny.
4. Zajecia prowadzone sg w grupach nie wiekszych niz 25 ucznioéw.
5. Jednostka zaje¢ trwa 45 minut.
6. W swietlicy prowadzony jest dziennik, w ktorym notowane sg obecno$ci uczniéw i tematyka
prowadzonych zajec.
7. Uczestnicy zaj¢¢ $wietlicy majg prawo do:
1) wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniem i potrzeba,
2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
3) swobody kulturalnego wyrazania mysli 1 przekonan.
Rozdzial VIII: NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Nauczyciele
§ 24.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ 1 wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

3) Bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow

4) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

5) Zapewnianie bezpieczenstwa uczniow poprzez:

a) Odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed, w czasie 1 po zaj¢ciach zgodnie z harmo-
nogramem i obowiazujacym regulaminem dyzurow

b) Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych za-
je¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych ujetych planem zajeé

c) Sprawdzanie obecnosci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego w
dziennikach zajec

d) Organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepi-
sami oraz zlozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty

e) Przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidéw podczas organizowanych
wycieczek 1 wyjs¢

6) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
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7) Dbatos$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny.

3. Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoty problemowo — zadaniowe, ktorych praca kieruje
przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ swojg nieobecnos$¢ dyrektorowi najpdzniej 30 min. przed
rozpoczeciem swoich zaje¢ w szkole.

5. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci az do odjazdu autobusu.

Zespoly przedmiotowe.
§ 25.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga two-

rzy¢ zespot przedmiotowy.

2. Pracag zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespohu. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) Wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow bada-
nia wynikoOw nauczania,

3) Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) Wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) Wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i1 eksperymentalnych progra-
mow nauczania.
Zespoly wychowawcze.

§ 26.

1.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Wychowawca klasy jako jego przewodniczacy, kierujacy praca zespotu,
2) Pedagog szkolny,

3) Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Celem dziatalno$ci zespolow wychowawczych jest organizowanie wspOlpracy pomigdzy
nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie realizacji zadan edukacyjnych z zespotem
uczniow.

. Zadaniem zespolu wychowawczego jest w szczegolnosci:

1) Ksztattowanie wlasciwej postawy etycznej 1 patriotycznej ucznidw,
2) Rozwijanie w uczniach poczucia wilasnej wartosci,

3) Uczenie i rozwijanie samorzadnosci i aktywnosci spotecznej,

4) Ustalenie jednolitego programu wychowawczego w danej klasie,
5) Doskonalenie pracy wychowawczej z danym zespolem klasowym,

6) Planowanie 1 realizowanie dziatan profilaktycznych wobec ucznidw, diagnozowanie in-
dywidualnych potrzeb uczniow,

7) Opiniowanie ocen zachowania,
8) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

9) Modyfikowanie powyzszego zestawu w miar¢ potrzeb,
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4. Zebrania zespotu wychowawczego odbywaja si¢ przynajmniej 2 razy w semestrze na wnio-
sek przewodniczacego.

5. Z zebran sporzadzany jest protokot.

§ 27.

Wychowawca

1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie
opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

Tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Systematycznie kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznia,
Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

Wspoéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) zdiagnozowania potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci, w tym stanu zdrowia.

b) wspoéldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wycho-
wawczych wobec dzieci 1 otrzymywania id nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty,

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem poradni psychologiczno — pedago-

gicznej. Informuje pedagoga o sytuacjach szczegdlnych wymagajacych podjecia radykal-

nych dziatan.

3. Obowiagzkiem wychowawcy jest wypelnianie dziennikow lekcyjnych (oprocz zapisow doty-
czacych poszczegodlnych przedmiotdéw — tematy, obecnosci, oceny), arkuszy ocen oraz innych
dokumentoéw dotyczacych klasy, a takze pisanie opinii o swoich wychowankach na wniosek
instytucji wspotpracujacych ze szkola lub na wniosek rodzicow uczniow.

4. W celu realizacji swoich zadan wychowawca wykorzystuje w szczego6lnosci:

1)
2)

Godziny do dyspozycji wychowawcy,

Zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne.

5. Wychowawca decyduje o:

1)
2)

Doborze metod i form pracy z powierzonym oddziatem,

Ocenie zachowania uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

6. Zar6éwno rodzice jak 1 uczniowie mogg wplywac¢ na dobor lub zmiang wychowawcy poprzez
pisemne, umotywowane wnioski do dyrektora szkoty.

7. Decyzj¢ o odrzuceniu lub uwzglednieniu wniosku podejmuje dyrektor szkoty.

8. Wychowawca ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycz-
nej wlasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
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§ 28.

Pedagog szkolny

1. Stanowisko pedagoga w szkole tworzy dyrektor szkoty za zgoda organy prowadzacego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Koordynowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i wspotpracy z poradnig psycho-
logiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,

Wspoltpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i dyrekcja szkoty,

Wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczego, szkolnego programu profilakty-
ki, planu pracy szkoty,

Okresowa ocena sytuacji opiekunczo — wychowawczej szkoty,

Diagnozowanie potrzeb uczniow przy wspotpracy z wychowawcami i innymi nauczycie-
lami 1 instytucjami wspomagajacymi szkote w realizacji zadan opiekunczo — wychowaw-
czych,

Pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach na potrzeby uprawnionych organéw,
Udzielania porad rodzicom uczniéw w przypadku trudnos$ci wychowawczych,
Prowadzenie profilaktyki uzaleznien i patologii spotecznych,

Indywidualne poradnictwo dla uczniéw,

10) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w szczegOlnie

trudnej sytuacji materialnej i zdrowotne;j,

11) Pomoc w tworzeniu indywidualnych programoéw edukacyjnych dla uczniéw wymagaja-

cych dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb,

12) Opieka nad uczniami niepetnosprawnymi.

3. Praca pedagoga jest dokumentowana w dzienniku pedagoga.

4. Pedagog jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

§ 29.

Obsluga administracyjno - finansowa

1. Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Gimn-
zjum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowiazkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor Gimnazjum.

3. Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami dotyczacych zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:

1)
2)

3)

§ 30.

informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach niebezpiecznych

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom

udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach uzasadnionych

Rozdzial IX: UCZNIOWIE SZKOLY

1. Uczniowie petnoletni podlegaja tym samym prawom i obowigzkom, co uczniowie niepetno-
letni.

2. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godno$ci
osobistej 1 tolerancji.
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Obowiazki ucznia
§ 31.
1. Uczen jest zobowigzany:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.
2) Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych.

3) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek rowiesnikom i dorostym,

b) szanowac poglady i przekonania drugiego cztowieka,

c) wykazywac troske o zdrowie i zycie innych ludzi,

d) przeciwdziala¢ przejawom agresji 1 wulgarnosci,

e) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig,
4) Ponosi¢ odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i1 higien¢ oraz rozwoj,
5) Dba¢ o wspolne dobro,
6) Posiada¢ zeszyt korespondencji,

7) Usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci na lekcjach poprzez odpowiednie zaswiadcze-
nie od rodzicow lub zwolnienie lekarskie

a) usprawiedliwienie powinno mie¢ forme pisemng w zeszycie korespondencji, zawiera¢
przyczyne nieobecnos$ci i by¢ podpisane przez rodzica (prawnego opiekuna) lub inne
osoby uprawnione

b) usprawiedliwienie nalezy zlozy¢ w terminie 7 dni, po powrocie z nieobecnosci

c) usprawiedliwienie nie jest uwzgledniane w przypadku ztozenia po terminie, gdy nie
jest podpisane przez osobe uprawniong lub jego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym
stanem faktycznym

8) Szanowac sprzetu szkolnego.

9) Wykazywac troske o wspolne dobro, tad i porzadek oraz rzeczy osobiste kolegdw 1 pra-
cownikow Szkoty,

10) Podporzadkowywac¢ si¢ zaleceniom i decyzjom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

11) Na terenie szkoty lub poza budynkiem szkolnym podczas wszystkich rodzajow zaje¢ 1
imprez szkolnych uczniowi w szczego6lnosci nie wolno:

a) pali¢ tytoniu 1 nie mie¢ przy sobie papierosow,
b) pi¢ alkoholu, by¢ pod jego wptywem lub mie¢ go przy sobie,

c) uzywac narkotykow 1 innych §rodkow odurzajacych i1 by¢ pod ich wplywem lub miec¢

je przy sobie.
12) Szkota ma prawo do uzycia alkomatu oraz testu na obecno$¢ narkotyku w moczu
w stosunku do ucznia, ktérego zachowanie moze wzbudza¢ podejrzenia, ze jest pod

wplywem alkoholu lub narkotyku, oraz podczas akcji prewencyjnych. Zasady uzycia al-
komatu i testu okreslaja odrebne przepisy.

13) W trakcie prowadzonych przez nauczycieli zajg¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania
Telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych. Uczen wylacza aparat.
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a) Korzystanie z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty jest dopuszczalne pod warunkiem nie naruszania innych przepisow prawa w
tym Ustawy o ochronie danych osobowych, dobr osobistych i1 praw autorskich.

b) W przypadku uzywania na terenie szkoty telefonu komérkowego i/lub sprzetu elek-
tronicznego, stluzacego do rejestracji dzwieku i1 obrazu, niezgodnie z ustalonymi wa-
runkami, nauczyciel moze zatrzymac takie urzadzenie do wyjasnienia sprawy.

¢) Szkota nie odpowiada za przyniesiony przez ucznia telefon komoérkowy, inny sprzet
elektroniczny oraz inne przedmioty warto$ciowe.

Prawa ucznia
§ 32.
1. Uczen ma prawo do:
1) Wtasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;,

2) Opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a tak-
ze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) Korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i korzystania z pomieszczen
szkolnych, sprzetu srodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki podczas zaje¢ poza-
lekeyjnych,

9) Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organi-
zacjach szkolnych,

10) W czasie 1 po zakonczeniu zaje¢¢ lekcyjnych zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o wyja-
$nienie problemoéw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w pracach domowych,

11) Odwotania si¢ od oceny semestralnej lub rocznej uwaznej za niestuszna

a) moze odby¢ si¢ to na drodze rozmowy z nauczycielem w obecnosci wychowawcy
klasy, a gdy spor nie zostanie rozstrzygnigty, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrek-
tora szkoty, ktory doprowadza do egzaminu sprawdzajacego. Odwotanie nastgpuje w
oparciu o podanie do dyrektora wniesione przez ucznia lub jego rodzicéw ztozone nie
pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie. Prawo sktadania eg-
zaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz dwie
oceny niedostateczne okresowe z obowigzkowych przedmiotow nauczania,

b) uczen ma roéwniez prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie przez wychowawce
klasy oceny z zachowania. Wniosek ten moze zlozy¢ zainteresowany uczen lub jego
rodzice, a takze Samorzad Uczniowski w jego imieniu do Rady Pedagog ocznej, jeze-
li wychowawca przy wystawianiu tej oceny nie zastosowal kryteriow ustalonych w
regulaminie oceniania oraz nie zasi¢gnat opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej i kole-
gow ucznia w sprawie stawianej przez siebie oceny z zachowania. Pisemny wniosek
musi zawiera¢ odpowiednie uzasadnienia. Je§li w wyniku wniosku wychowawca
zmienia ocen¢ - ocena ta jest ostateczna. Jesli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu
wychowawcy uzna, ze wniosek jest bezpodstawny - pierwsza ocena jest ostateczna.
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Whiesienie wniosku oraz decyzji, jaka podjeto podlegaja zaprotokolowaniu w proto-
kole Rady Pedagogiczne;,

12) Informacji nauczyciela o proponowanej ocenie z kazdego przedmiotu oraz z zachowania
7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w przypadku ocen niedostatecznych na-
uczyciele poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa zobowigzani poinformo-
waé uczniow 1 ich rodzicow na miesigc przed zakonczeniem okresu lub rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych,

13) Zwracania si¢ bezposrednio do dyrektora szkoly we wszystkich sprawach go nurtujgcych.

14) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego celami i trescig, wewnatrzszkolnym syste-
mem oceniania oraz innymi dokumentami regulujagcymi prace Szkoty,

15) Wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci programowych oraz uzyskania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

16) Uzyskania pomocy ze strony wychowawcy w celu rozwigzania swoich probleméw,

17) Udziatlu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach zgodnie ze swoimi zaintere-
sowaniami, mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

18) Uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

19) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

20) Korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego oraz zawodowego,

21)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru bi-
blioteki zgodnie z obowigzujacym regulaminem,

22)Poszanowania godnosci wtasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych ze strony
catej spotecznosci szkolnej,

23) Informacji o terminie i tematyce pisemnych prac kontrolnych, tzw. klasowek, z co naj-
mniej jednotygodniowym wyprzedzeniem,

24) Informacji o wynikach pisemnych sprawdziandéw kontrolnych w przeciaggu dwoch tygodni
od ich przeprowadzenia,

25) Zgtaszania do dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub Samorzadu Uczniow-
skiego nieprawidlowos$ci w funkcjonowaniu Szkoty i1 przejawow lamania praw ucznia.

Inne prawa ucznia wynikaja z pozostatych zapisow Statutu 1 prawa o$wiatowego.

W przypadku naruszenia praw ucznia Uczen Szkoly lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga ztozy¢ skarge.

Skarga, moze by¢ ztozona do:

1) wychowawcy,

2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) Rady Rodzicow,

4) Dyrektora Szkoty,

5) Rady Pedagogiczne;.

Skarga sktadana przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) moze mie¢ forme
ustng w przypadku odwotania si¢ do wychowawcy lub pisemng w przypadku odwotania si¢
do organow Szkoty wymienionych w ust. 4 pkt. pkt. 2, 3,41 5.

6. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej zlozZenia.

Kary i nagrody

§ 33.

1.

Nagrode lub kare moze otrzymac uczen, zesp6t klasowy lub grupa uczniow.
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2. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzone bar-
dzo dobrymi wynikami, wzorowe 1 bardzo dobre zachowanie, prac¢ spoteczng, osiggni¢cia
pozalekcyjne, wyrdzniajaca dzialalnos¢ w réznych dziedzinach na terenie Szkoly i poza nia,
osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach.

3. Nagroda moze by¢ udzielona w formie:

1) $wiadectwa z wyroznieniem, za wzorowe i1 bardzo dobre zachowanie oraz $rednig ocen
co najmniej 4,75,

2) nagrody ksigzkowej - za wzorowe i bardzo dobre zachowanie oraz $rednig ocen 4,5 oraz
za wybitne osiaggni¢cia w konkursach przedmiotowych i okoliczno$ciowych inicjowanych
przez organizacje szkolne,

3) pochwaty i dyplomu,

4) listu pochwalnego do rodzicow uczniow kl. III.

5) pochwaty wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika,
6) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec wszystkich uczniow,

7) listu pochwalnego wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicéw (prawnych opie-
kunow) ucznia lub odpowiednich instytucji,

8) dyplom uznania,
9) nagrody rzeczowe;j,
10) przyznanie tytutu: najlepszego ucznia klasy,

11) stypendium motywacyjnego Dyrektora szkoty; zasady przyznawania stypendium moty-
wacyjnego okresla odrgbny regulamin

4. Uczen Szkoly moze by¢ ukarany za zachowania nieakceptowane przez Szkote, ktore zostaty
okreslone w ,,Katalogu zachowan spotecznych, nieakceptowanych w szkole”.

5. Katalog zachowan spolecznych, nieakceptowanych w szkole:

1) wszedt w konflikt z prawem, toczy si¢ przeciw niemu postepowanie sagdowe
2) kradnie

3) uzywa sily, uczestniczy w bojkach,

4) wymusza (np. pienigdze, $niadanie)

5) ulega natogom (posiada lub bierze narkotyki, pije alkohol, pali papierosy)
6) wulgarnie, arogancko odnosi si¢ do innych (oséb starszych lub uczniow)

7) falszuje dokumenty

8) nie realizuje obowiazku szkolnego (notorycznie wagaruje)

9) odmawia wykonywania polecenia nauczyciela bez uzasadnionej przyczyny
10) demoralizuje innych uczniéw

11) bez uzasadnienia przynosi do szkoty lub uzywa przedmiotéw niebezpiecznych

6. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) ustnej lub pisemnej uwagi udzielonej przez nauczyciela; uwage nalezy wpisa¢ do zeszytu
korespondencji lub dziennika lekcyjnego

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora w obecno$ci wychowawcy, pedagoga
1 rodzica; forma kary uzalezniona jest od spolecznej szkodliwosci czynu

3) przeniesienia do innej szkoty zgodnie z §9 p.2. statutu.

7. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio wychowawca, Dyrektor Szkotly, pedagog, Rada
Pedagogiczna.
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10.
11.

Uczen Szkoty lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzo-
nej uczniowi kary, jesli uwazajg ja za niesprawiedliwa.

. Odwotanie powinno by¢ zlozone w terminie do 7 dni od dnia otrzymania przez rodzicow

(prawnych opiekunow) informacji o ukaraniu do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie si¢ od wymierzonej uczniowi kary moze mie¢ forme pisemng

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od wymierzonej uczniowi
kary do:

1) wychowawcy

2) Rady Rodzicow

3) Dyrektora Szkoty,

4) Rady Pedagogicznej

Rozdzial IX: SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

UCZNIOW

§ 34.

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) Zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-

cieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecz-
nego i norm etycznych.

§ 35.

1.

Gloéwne cele oceniania to:
1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym za-
kresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy.

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wy-
chowawcze;j.

6) Oceny s3a informacja dla ucznidéw, rodzicow, wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrektora
szkoty i nadzoru pedagogicznego o:

a) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;
b) poziomie zdobytych wiadomosci 1 umiejetno$ci w procesie nauczania i uczenia sig;
¢) postepach uczniow.

Ogolne zasady oceniania

§ 36.

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w szkole (klasie), dostarcza-
jac uczniowi informacji zwrotnej o:

1) Jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
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2) Skutecznosci wybranych metod uczenia sig¢;

3) Poziomie uzyskanych osiagnig¢ w stosunku do wymagan programowych.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu w PZO.

3. Nauczyciela obowigzuje uzasadnienie oceny ustalonej dla ucznia. Nauczyciel rzetelnie in-
formuje o opanowanych przez ucznia umiejg¢tnosciach i ich brakach.

4. Prace pisemne o charakterze powtorzeniowym sg zapowiadane, uzgadniane z klasg 1 zapisy-
wane w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone
s lekcjg powtdrzeniowa.

5. Maksymalny czas sprawdzania pracy pisemnej wynosi 2 tygodnie. W przypadku prac z jezy-
ka polskiego czas ten moze by¢ wydtuzony do 3 tygodni.

6. W ciagu jednego tygodnia cata klasa moze mie¢, co najwyzej trzy pisemne prace klasowe o
charakterze powtorzeniowym.

7. W ciagu jednego dnia klasa moze mie¢, co najwyzej jedng pisemng prace klasowa o charak-
terze powtdrzeniowym.

8. Po kazdej pracy pisemnej o charakterze powtdérzeniowym nauczyciel umozliwia uczniom
poprawe oceny z tej pracy w terminie do 2 tygodni od oddania pracy.

9. Zasady popraw innych ocen ustala nauczyciel przedmiotu w PSO z uwzglednieniem, ktore
oceny uczen moze poprawic i w jaki sposob.

10. Nauczycieli obowigzuje zasada systematycznosci oceniania. Uczen powinien mie¢ w kazdym
miesigcu wystawiong $rednio jedng oceng czastkowa.

Dostosowywanie wymagan.
§37.
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — peda-

gogicznej lub innej poradni specjalistycznej, badZ orzeczenia lekarskiego, obnizy¢ wymaga-
nia edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w ucze-
niu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymogom edukacyjnym wynika-
jacym z programu nauczania. Nauczyciel wychowawca opracowuje indywidualny program
edukacyjny dla takiego ucznia, po zasiegnieciu opinii zespotu wychowawczego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy w szcze-
golnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wycho-

wania fizycznego, informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okre-
slony w tej opinii. Decyzj¢ o zwolnieniu z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty.

. Uczen z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, na wniosek rodzicow (opiekunow)

oraz na podstawie opinii wlasciwej poradni psychologiczno — pedagogicznej moze by¢ zwol-
niony z nauki drugiego jezyka obcego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wymagan na poszczegolne stopnie szkolne nalezy pamigtac, Ze ocena ma by¢

informacja o poziomie osiggnie¢ i o postgpach ucznia. Kryteria ocen powinny by¢ dostoso-
wane do poziomu i zdolnos$ci danego ucznia.

Wobec uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim stosuje si¢ takg sama skalg ocen
jak wobec ucznidw w normie intelektualnej. Uczniowie ci sg klasyfikowani i promowani we-
dhug standardow obowiazujacych w szkole specjalnej dla ucznidow uposledzonych w stopniu
lekkim.
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7. Uczniowie glebiej uposledzeni umystowo sg oceniani, klasyfikowani i promowani wedtug

odregbnych zasad 1 indywidualnych kryteridow, ze szczegdlnym uwzglednieniem znaczenia
wzmocnien pozytywnych. Zardwno oceny postepow edukacyjnych tych uczniéw, jak i oceny
ich zachowania sg ocenami opisowymi.

Stosowane formy sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 38.

1.

Oceny mogg by¢ wystawiane za:

1) Testy pomiaru dydaktycznego;
2) Prace klasowe o charakterze powtdrzeniowym;
3) Dyktanda z jezyka polskiego i jezyka obcego;
4) Kartkéwki (max z 3 ostatnich lekcji);
5) Krétkie sprawdziany (zapowiedziane lekcje wezesniej)
6) Odpowiedzi ustne 1 ¢wiczenia praktyczne sprawdzajace:
a) umiejetnosci
b) zdobytg wiedzg;
¢) postugiwanie si¢ odpowiednig terminologia;
7) Umiejetnos¢ korzystania z podrecznika ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) czytania ze zrozumieniem;
b) analizy wykresow, tabel 1 innych danych;
8) Udziat w konkursach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych
9) Aktywny, tworczy udzial w zajeciach;
10) Ustne 1 pisemne prace (zadania) domowe;
11) Prowadzenie zeszytow przedmiotowych;
12) Sporzadzanie notatek;
13) Zeszyty ¢wiczen;

W wystawianych ocenach uwzgledniane sa:

1) Poziom wiedzy i umiejgtnosci

2) Samodzielno$¢ w pracy;

3) Systematycznos¢;

4) Starannos¢;

5) Pracowito$¢ (zaangazowanie);

6) Umiejetno$¢ sporzadzania whasnych notatek;
7) Korzystanie z roznych zrodet wiedzy;

8) Deficyty ucznia uzasadnione opinig poradni.

Sposoby gromadzenia informacji o osiggnigciach uczniow.

1) Oceny w dzienniku lekcyjnym (w rubrykach przedmiotowych oraz w rubryce ,,zachowa-
nie”);

2) Pozytywne i negatywne uwagi o uczniach w dzienniku lekcyjnym

3) Zeszyt korespondenc;ji;

4) Dyskusje i rozmowy z uczniami;

5) Wywiady;

6) Obserwacje;

7) Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami;

8) Arkusze ocen;

9) Opinie o uczniu.

Tryb oceniania, skala ocen i zasady ich wystawiania.

§ 39.

1.

Nauczycieli obowigzuje ocenianie biezace oraz klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne
wg skali i zasad przedstawionych ponize;j.
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Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow (praw-
nych opiekundéw) o zasadach oceniania na swoim przedmiocie oraz o wymaganiach eduka-
cyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

1) Zasady oceniania (przedmiotowy system oceniania) nauczyciel podaje uczniowi w formie
pisemnej na jednej z pierwszych lekcji przedmiotowe;.

2) Rodzic (opiekun) podpisuje podane zasady oceniania jako potwierdzenie zapoznania si¢ z
nimi.

3) Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny nauczyciel podaje uczniom do 30 wrze-
$nia kazdego roku szkolnego.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego — do 30 wrzesnia — informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekundw) o zasadach i kryteriach oceniania z zachowania.

4. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wg skali okreslonej w §40 p.1. oraz oceny z zachowania wg skali okreslonej w §44. p.1.

5. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesia-
cu styczniu.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, na podstawie
minimum 3 ocen czastkowych.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

§ 40.

1. Skala ocen.

1) Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg nast¢pujacej skali:
a) Stopien celujacy — 6 — cel
b) Stopien bardzo dobry— 5 — bdb
¢) Stopien dobry —4 —db
d) Stopien dostateczny — 3 — dst
e) Stopien dopuszczajacy — 2 — dop
f) Stopien niedostateczny — 1 — ndst
2) Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znaku plus lub minus z wyjatkiem
stopni celujacych i niedostatecznych.
§ 41.
1. Ogolne kryteria wystawiania poszczegélnych ocen szkolnych:

1) Ocena celujaca
uzyskuje jg uczen, ktorego osiggniecia edukacyjne wykraczajq poza zakres materiatu
programowego. Pracuje tworczo, stosuje zdobytq wiedze w sytuacjach nietypowych,
odnosi sukcesy w konkursach rejonowych, powiatowych i wojewodzkich;

2) Ocena bardzo dobra
uzyskuje jq uczen, ktory pracuje systematycznie, wszystkie zadania wykonuje z reguty
samodzielnie, poprawni, starannie i swobodnie wypowiada sig, aktywnie uczestniczy w
zajeciach. Spetnia wszystkie wymagania programowe;

3) Ocena dobra
uzyskuje jg uczen, ktory pracuje systematycznie, samodzielnie rozwiqzuje zadania ty-
powe a zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci rozwiqzuje po ukierunkowaniu
przez nauczyciela;, w duzym zakresie opanowal wymagania programowe.
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4) Ocena dostateczna
uzyskuje jg uczen, ktory stara si¢ pracowac systematycznie, ale wymaga duzej pomocy
nauczyciela i innych osob, potrafi rozwigza¢ zadania typowe; w podstawowym zakre-
sie opanowat wymagania programowe,

5) Ocena dopuszczajaca
uzyskuje jg uczen, ktory z pomocq nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci; posiadl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajqce dalszq edu-
kacje;

6) Ocena niedostateczna
uzyskuje jg uczen, ktory pracuje niechetnie i niesystematycznie, nie posiada elemen-
tarnej wiedzy i nie wykazuje si¢ Zadnymi umiejetnosciami z zakresu programu naucza-
nia danego przedmiotu, braki wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajq dalsze zdo-
bywanie wiedzy z tego przedmiotu.

§ 42.

. Nauczyciele przedmiotow informujg ucznia tydzien przed terminem wystawienia ocen o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu.

2. Warunkiem podwyzszenia o jeden stopien proponowanej oceny jest zlozenie pisemnej pros-
by ucznia lub jego rodzica (opiekuna) w terminie 3 dni od podania propozycji oceny,

3. O podwyzszenie proponowanej oceny rocznej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) Ma s$rednig ocen z przedmiotu, co najmniej o 0,5 wyzszg, niz ocena zaproponowana
przez nauczyciela,

2) Wykazat si¢ w trakcie roku szkolnego systematycznoscia, pilnoscia, uczciwoscia i wila-
sciwym stosunkiem do nauki.

4. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie proponowanej oceny z nie wigcej niz 2 przedmio-
tow.

5. Komisja w skladzie: dyrektor, nauczyciel przedmiotu i wychowawca, rozpatruje dopuszcze-
nie ucznia do egzaminu sprawdzajacego.

6. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ 1 dzien przed terminem wystawienia ocen koncoworocz-
nych, po godzinie 14.

7. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) Dyrektor;
2) Nauczyciel przedmiotu;
3) Nauczyciel przedmiotu pokrewnego lub wychowawca.

8. Egzamin obejmuje material catego roku.

9. Egzamin ma form¢ pisemna,

10. Z przedmiotoéw: informatyka, plastyka, muzyka, w-f ma réwniez czgs¢ praktyczna.

11. Z wychowania fizycznego podwyzszeniu moze podlega¢ jedynie sktadowa oceny rocznej
dotyczaca testow sprawnosciowych. Pozostale sktadowe oceny za stroj i frekwencje¢ pozosta-
ja bez zmian.

12. Egzamin trwa 45 do 60 minut.

13. W przypadku pozytywnego zdania egzaminu uczen otrzymuje ocen¢ podwyzszona, w prze-
ciwnym razie ocena pozostaje niezmieniona

§ 43.

1. Wywiadoéwki odbywaja si¢ we wrzesniu, listopadzie, marcu i maju. W terminie wywiadowki

mozliwe s3 indywidualne spotkania z nauczycielami wszystkich przedmiotow w godzinach
ustalonych na dany rok szkolny.
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2. Spotkania indywidualne — w zaleznos$ci od potrzeb.
3. Zeszyt korespondencji.

1) Uczen ma obowiazek codziennie posiada¢ zeszyt korespondenc;ji;

2) Strony muszg by¢ ponumerowane

3) Zeszyt powinien zawiera¢ wzory podpisow obojga rodzicéw ( opiekunow)

4) Zeszyt jest uzupekniany przez wychowawce raz w miesigcu lub w razie potrzeby.
4. Listy lub pisma wysylane do rodzicow — w razie koniecznosci.

5. Informacja o grozacej ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej z miesiecznym wyprzedzeniem
1 potwierdzeniem o dostarczeniu informacji.

6. Informacja dla ucznia o przewidywanych ocenach rocznych z poszczegolnych przedmiotow
—tydzien przed terminem wystawienia ocen.

Ocena zachowania.
§ 44
1. Skala ocen zachowania:

1) Wzorowe,
2) Bardzo dobre,
3) Dobre,
4) Poprawne,
5) Nieodpowiednie,
6) Naganne.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,

3. Ocena z zachowania ma wplyw na promocj¢: Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o
niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, kto-
remu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng oceng¢ klasyfikacyjng za-
chowania. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oce-
n¢ klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zastrzezeniem § 45 p.2 1 3.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca ma obowiagzek poinformowa¢ uczniéw i ich ro-
dzicow o:

1) Kryteriach oceniania zachowania;
2) Trybie wystawiania ocen zachowania,

§ 45.
1. Tryb wystawiania ocen zachowania:

1) Na dwa tygodnie przed klasyfikacja $rddroczna, a na trzy tygodnie przed klasyfikacja
koncoworoczng, wychowawca klasy na godzinie wychowawczej zbiera propozycje ocen
zachowania od uczniow klasy,

2) Wystawia wlasng propozycje z uwzglednieniem ocen zaproponowanych przez uczniow;

3) Przedstawia liste ocen kazdemu nauczycielowi uczacemu w danej klasie, ktérzy wyrazaja
swoja opini¢, potwierdzajac ten fakt parafka;

4) Na podstawie wlasnych obserwacji i zebranych opinii wystawia oceng,

5) Wystawiong ocen¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia uczniom na godzinie wychowaw-
czej, co najmniej tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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2. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z proponowang w p.6.pp5) roczng oceng zacho-
wania maja prawo w ciggu 3 dni od ogloszenia oceny ztozy¢ pisemng prosbg o podwyzszenie
oceny wraz z uzasadnieniem. W takim przypadku:

1) Wychowawca formutuje uzasadnienie oceny na pismie;

2) Przedstawia jg do zaopiniowania nauczycielom uczacym dang klasg;

3) Nauczyciele swoje opinie wyrazajg na pisSmie, z uzasadnieniem, jesli opiniujg podwyz-
szenie oceny;

4) Na podstawie zebranych opinii komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog, de-
cyduja o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny zaproponowanej przez wychowawce.

3. Odwotanie ucznia lub jego rodzica od ustalonej oceny zachowania moze dotyczy¢ jedynie
trybu jej wystawienia. W takim przypadku nalezy pisemnie odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty,
jednak nie pozniej niz 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dalszy
tryb postgpowania regulujg przepisy ogélnopolskie.

§ 46.

1. Kryteria wystawiania poszczegdélnych ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione nizej kryteria:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
)

Ma nienaganny stosunek do nauki, odrabia prace domowe, dba o wtasne podregczniki,
zeszyty 1 przybory szkolne, uczy si¢ systematycznie.

Uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
Nigdy nie uzywa wulgarnych stow.

Wykazuje inicjatywe¢ do roznych dziatan spotecznych i chetnie pracuje na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska.

Stara si¢ zgodnie wspolzy¢ w grupie, jest kolezenski, uczynny, nie przejawia zacho-
wan agresywnych.

Nie niszczy mienia szkolnego.

Swoja postawa w szkole, zar6wno na zajeciach obowigzkowych jak i nadobowigzko-
wych, a takze poza szkota daje innym przyktad do nasladowania.

Wszystkie nieobecnosci 1 ewentualne spdznienia ma usprawiedliwione.
Wykazuje wtasciwa postawe wobec 0sob starszych 1 niepetnosprawnych.

Dba o estetyke wiasnego wygladu, zawsze nosi jednolity strdj szkolny obowigzujacy
w szkole 1 obuwie zmienne.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)

Ma nienaganny stosunek do nauki, odrabia prace domowe, dba o wtasne podreczniki,
zeszyty 1 przybory szkolne, uczy si¢ systematycznie.

Uzywa zwrotow grzecznosciowych.
Nigdy nie uzywa wulgarnych stow.
Chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

Stara si¢ zgodnie wspotzy¢ w grupie, jest kolezenski, uczynny, nie przejawia zacho-
wan agresywnych.

Nie niszczy mienia szkolnego

Ma najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie spoznia si¢ na lekcje
bez uzasadnionej przyczyny.
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h) Wykazuje wlasciwg postawe wobec osob starszych i niepelnosprawnych.

1) Dba o estetyke wlasnego wygladu, zawsze nosi jednolity stroj szkolny obowigzujacy
w szkole 1 obuwie zmienne.

3) Ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie lekcewazy obowiazkow szkolnych, odrabia prace domowe, uczy si¢ systematycz-
nie.

b) Uzywa zwrotow grzecznos$ciowych.
¢) Nie uzywa wulgarnych stow.

d) Systematycznie stara si¢ odrabia¢ prace domowe, dba o wlasne podrgczniki, zeszyty
1 przybory szkolne.

e) Wykonuje zlecone mu zadania.
f) Stara si¢ zgodnie wspotzy¢ w grupie i nie przejawia¢ zachowan agresywnych.
g) Nie niszczy mienia szkolnego.

h) Moze mie¢ do dwoch dni lub do 7 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci.

1) Wykazuje wlasciwg postawe wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych.
j) Nosi jednolity strdj szkolny obowigzujacy w szkole i obuwie zmienne.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie lekcewazy obowigzkoéw szkolnych, na og6t jest przygotowany do zajec, prowadzi
zeszyty przedmiotowe.

b) Podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce.

¢) Nie niszczy mienia szkoty 1 mienia innych.

d) Odnosi si¢ kulturalnie do nauczycieli 1 innych oséb.

e) Wykonuje zlecone mu zadania.

f) Moze mie¢ maksymalnie do 3 dni lub 20 godzin nieusprawiedliwionej niecobecnosci.
g) Wykazuje wlasciwg postawe wobec 0sob starszych i niepetnosprawnych.

h) Nosi jednolity stroj szkolny obowigzujacy w szkole i obuwie zmienne

5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry narusza jedng z nizej] wymienionych
norm:

a) Ma lekcewazacy stosunek do nauki. Nie odrabia prac domowych, nie prowadzi zeszy-
tow przedmiotowych, przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

b) Ma od 20 do 35 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

c) Przejawia jakiekolwiek zachowanie ujgte w ,,Katalogu zachowan spotecznych nieak-
ceptowanych w szkole”

d) Nie nosi jednolitego stroju szkolnego obowigzujacego w szkole lub obuwia zmienne-
g0.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory narusza jedna z nizej wymienionych norm:

a) Przejawia jakiekolwiek zachowanie uj¢te w ,,Katalogu zachowan spotecznych nieak-
ceptowanych w szkole”

b) Ma lekcewazacy stosunek do nauki. Nie odrabia prac domowych. Nie prowadzi ze-
szytow przedmiotowych. Przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
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2.

¢) Ma ponad 35 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Ocena z zachowania jest obnizona o jeden stopien, jesli uczen:

1) Do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej nie odda ksigzek do biblioteki
szkolnej lub nie ureguluje zobowigzan klasowych.

2) Farbuje wlosy badz maluje paznokcie — pomimo otrzymania informacji, ze nie jest to w
szkole tolerowane.

3) Popehit czyn naganny, nie ujety w regulaminie, a taka decyzje podjat jego wychowawca
po konsultacji z Radg Pedagogiczna.

4) Uczestniczyt w klasowej ucieczce z lekcji.

. Konsekwencjg otrzymania Upomnienia Dyrektora szkoty jest ocena nieodpowiednia zacho-

wania, natomiast konsekwencja otrzymania Nagany Dyrektora szkoty jest ocena naganna za-
chowania.

. Uczen, ktory otrzymat upomnienie lub nagan¢ Dyrektora szkolty ma mozliwo$¢ poprawy oce-

ny zachowania najwyzej do oceny poprawnej, pod warunkiem, bezwzglednego dostosowania
si¢ do zalecen zawartych w tresci Upomnienia Dyrektora szkoty lub Nagany Dyrektora szko-

ty

Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien, jesli uczen wykaze si¢ wyjat-
kowg aktywnos$cig w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska.

Promowanie ucznia.

§ 47.

1.

Uczen jest promowany do klasy programowo wyzszej lub ukonczy szkote, jesli otrzymat po-
zytywne oceny w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli

nieobecnosci ucznia przekraczajg polowe czasu przeznaczonego na te zajecia i nie ma pod-
staw do ustalenia oceny.

Jesli nieobecnosci sg usprawiedliwione to uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Jesli
nieobecnosci sg nieusprawiedliwione, to na prosbe ucznia lub jego rodzicow wyrazonej pi-
semnie, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Prosba ucznia lub jego rodzicow musi by¢ wyrazona pisemnie, co najmniej 2 tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzi-
cami, jednak nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacja srodroczng lub koncoworoczna.

Egzamin klasyfikacyjny uczen zdaje przed komisja powotang przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor (jako przewodniczacy komisji),
2) Nauczyciel przedmiotu (jako egzaminator),
3) Drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (jako cztonek komisji).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej. Czg$¢ pisemna trwa 45 — 60
minut. Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktéry uzyskal jedna ocen¢ niedostateczng koncoworoczng z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pe-
dagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzaminy poprawkowe z dwdch przedmiotow.

Statut Gimnazjum w Diutowie 29



10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Za wyjatkowe przypadki mozna uzna¢ migdzy innymi:
1) Duza liczbg usprawiedliwionych godzin opuszczonych przez ucznia;

2) Trudng sytuacje w rodzinie spowodowang wypadkami losowymi.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty na ostatni tydzien sierpnia.

Egzamin poprawkowy uczen zdaje przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor (jako przewodniczacy komisji),
2) Nauczyciel przedmiotu (jako egzaminator),
3) Drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu (jako cztonek komisji).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Czg$¢ pisemna trwa 45 - 60 mi-
nut. Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej i
powtarza klasg, z zastrzezeniem p.16.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w gimnazjum promowac ucznia z jedng
oceng niedostateczng, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod
warunkiem, ze przedmiot ten bgdzie kontynuowany w klasie wyzszej.

Decyzje o braku promocji nalezy poprzedzi¢ udokumentowanym dziataniem majacym zapo-
biec takiej decyzji (np. zindywidualizowane wymagania, zajecia wyr6wnawcze lub pomoc
innego rodzaju).

Nauczyciele przedmiotu maja obowigzek poinformowaé wychowawce na miesigc przed wy-
stawieniem oceny semestralnej o grozacej ocenie niedostatecznej, a wychowawca informuje
o tym fakcie rodzicéw lub opiekunéw dziecka.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze rocz-
na ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata wystawiona niezgod-
nie z ustalonym trybem. Zastrzezenia te mogg by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakon-
czeniu zaj¢¢ szkolnych.

W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci dyrektor powotuje komisje, ktora ustali oceng. Tryb
pracy komisji okreslaja odpowiednie przepisy.

Ewaluacja szkolnych zasad oceniania.

§ 48.

1.

Aby zasady oceniania byly niezawodne i uzyteczne, beda podlegaly ciaglej analizie, zmianom
1 doskonaleniu wedlug potrzeb szkoty, ucznidéw nauczycieli 1 rodzicow.

Wszystkie organy szkoty maja prawo zgtasza¢ dyrektorowi propozycje zmian do szkolnych
zasad oceniania, a Rada Pedagogiczna powinna je rozpatrzyc.

Jesli w trakcie roku szkolnego nastapi zmiana w szkolnych zasadach oceniania, to moze ona
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego semestru. O zmianie tej wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ uczniéw (na godzinie wychowawczej) 1 rodzicow (na zebraniu klasowym), naj-
pdzniej na poczatku semestru, w ktdrym zostaje wprowadzona zmiana.

Przedmiotowe zasady oceniania.

§ 49.

1.

Przedmiotowe zasady oceniania opracowane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmio-
tow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Statut Gimnazjum w Diutowie 30



2. Kazdy nauczyciel przedstawia uczniom, na poczatku roku szkolnego, przedmiotowe zasady
oceniania ze swojego przedmiotu.

3. Przedmiotowe zasady oceniania znajdujg si¢ w bibliotece szkolnej 1 sg dostepne dla uczniow
1 rodzicow w godzinach pracy biblioteki do skorzystania na miejscu.

Rozdzial X: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.
1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej okraglej o srednicy 30 mm z ortem i napisem w otoku
W nastepujacym brzmieniu:

,Gimnazjum w Dhutowie",

2. Gimnazjum uzywa pieczeci metalowej matej z orlem i napisem w otoku:
,Gimnazjum w Dtutowie",

3. Gimnazjum uzywa pieczatek podtuznych o nast¢pujace;j tresci:

,Gimnazjum w Dhutowie
95-081 Dhutow, ul. Gtéwna 9
tel. 044/634-01-94, fax 044/634-05-24
NIP 731-17-27-601, REGON 472226537

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Wszelkie spory w zakresie interpretacji 1 stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoty. W
przypadkach trudnych dyrektor rozstrzyga problemy w porozumieniu z rada pedagogiczng i
rada szkotly. Dyrektor moze zwrdci¢ si¢ o pomoc prawng do organu prowadzacego szkotg.

7. Rada Szkoty (o ile zostala powotana) ma prawo nowelizowaé Statut Szkoty po uzgodnieniu
zmian z organami szkoty. W przypadku, gdy rada szkoty nie zostala powotana nowelizacji
dokonuje rada pedagogiczna.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany

przez Rade Rodzicow w dniu 29 stycznia 2008r.

przez Samorzqd Uczniowski w dniu 4 lutego 2008r.

oraz przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 9/2007/2008 z dnia 3 marca2008r.

Obowigzuje od dnia 4 marca 2008r.
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